ROMANIA
JUDETUL CLUJ
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DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA
D A PERSOANELOR CLUJ

NESECRET
Exemplar unic
Nr. 2826 din 29.03.2019

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE §I CONTRACTUALE DIN CADRUL DIRECTIEI
JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CLUJ

Conform prevederilor art. 7 litera €) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind stabilirea salariilor personalului plitit din fonduri publice salariul
lunar cuprinde salariul de bazi ori, dupa caz, indemnizatia lunari sau indemnizaia de incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile,
primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

Salariul lunar al angajatilor din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Cluj cuprinde urmdtoarele:

1. Salariul de bazi, conform prevederilor H.C.J nr. 197/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul angajat in cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj, stabilit in baza prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind stabilirea salariilor personalului platit
din fonduri publice, dupd cum urmeaza.

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE
a) Functii de conducere*

Nr. Functia Nivelul Gradul ~ Coeficientul Salariul de baza

crt studiilor din HCJ nr. 197/2017 -lei-
1 | Director executiv S II 6.79*2080 14123
2 | Sefserviciu S I 5.65%2080 11752
3 | Sefbirou S II 5.39*2080 11211

Nota*: Salariile de baz3 ale functiilor de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
b) Functii de executie**

Coeficientul la Salariul de bazi la gradatia:
gradatia 0 -lei-
Nr. Nivelul Gradul din HCJ nr.
crt. Functia studiilor 197/2017 0 1 2 3 4 5
1 | Consilier, S superior 3,70*2080 7696 | 8273 | 8687 | 9121 9349 9583
Consilier juridic
principal 2,76*2080 5741 | 6172 | 6481 | 6805 6975 7149




asistent 2,40*2080 4992 | 5366 | 5634 | 5916 6064 6216
2 | Referent M superior 2,24*2080 4659 | 5008 | 5258 | 5521 5659 5800
asistent 1,86*2080 3869 | 4159 | 4367 | 4585 4700 4818
NOMENCLATQC, SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE
Functii de execut grade si trepte profesionale**
Nr. Nivel Gradul/ Coeficientul 1a Salariul de bazi la gradatia:
crt. stia studii Treapta gradatia 0 -lei-
din HCJ nr.
197/2017 0 1 2 4 5
1 | Inspector de alitate S IA 2,82*2080 5866 6306 6621 6952 | 7126 | 7304
2 | Muncitor cali M,G I 2,15%2080 4472 4807 5047 5299 | 5431 | 5567
3 | Ingrijitor M,G - 1,88+*2080 3910 4203 4413 4634 | 4750 | 4869
Nota**:

a.  Salariul de bazi la gr0 se determin prin nmulfirea coeficientului cu salariul minim brut pe tara garantat in plata §i se modific3 corespunzétor cu acesta.

b.  Salariile pentru grads— 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

2. Indemnizale hrana acordati conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind stabilirea salariilor personalului platit din fonduri publice, la

nivelul anual a doua sii de bazi minime brute pe tard garantate in plati si proporftional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

3. Personalul (exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada exercitdrii acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de

bazi cu 10%, conforn. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.
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